Gihofi Bujumbura
Tel: (+257)22 507101 (+257)22 50 70 08
(+257) 22 50 71 02 (+257) 22 50 70 09

1. Contexte et justification

La SOCIETE SUCRIERE du MOSO (SOSUMO S.M) est une société de CULTURE de
canne a sucre, de PRODUCTION et de COMMERCIALISATION du SUCRE. La
SOSUMO désire recrute différents profils pour remplacer les employés qui sont partis a
la retraite, décédés et ou démissionné.

Les profils recherchés sont les suivants :
Ingénieurs civil (1)
Ingénieur électromécanicien (8)
Ingénieur en électricité (1)
Ingénieur industriel (2)
Laborantin de niveau A1l ou équivalent (1)
Licencié en droit (5)
Comptable de niveau Licence en économie (2)
Comptable de niveau A1 (ISCO) (1)
Licencié en économie (5)
Master en Agronomie sélection variétale (1)
Pharmacien de Niveau Al (2)
Technicien électromécanique de niveau A2 (2)
Mécanicien en Toliers de niveau A3 2)
Chauffeur de niveau A3 (minimum), en électromécanique (5)
Licenci¢ en Technologie Agroalimentaire (2)
Licencier en informatique (1)
Technicien A2 en informatique de maintenance (1)
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Il Conditions, qualifications et expériences requise
Le(a) candidat(e) a ces postes devra répondre aux conditions ci-aprés :

v" Etre de nationalité Burundaise ;

v" Etre reconnu apte a I’emploi par un certificat médicale délivré par un médecin du
gouvernement ;

v Etre titulaire d’un dipldme requis pour ce poste ;

v' Etre libre de tout engagement vis avis de 1’autre employeur ;



Ne faire pas partie d une poursuite judiciaire :
Satisfaire au test de recrutement et aux exigences de la fonction
Etre agé de 18 ans révolus et n’avoir pas dépassé 35 ans :
N’avoir pas été licencié antérieurement de la SOSUMO, ni révoqué de la fonction
publique, de la magistrature et des forces de défenses et de sécurité ;
Etre capable de travailler dans un environnement sous pression et dans un
environnement multiculturel ;
Habitué a s’organiser et a se rappeler de plusieurs détails a la fois ;
Excellentes capacités de communication ;
Compétences sociales ;
Fortes compétences interpersonnelles ;
Accepter de résider en permanence au lieu d’attache a GIHOFI
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NB. Pour les postes de :

a. Comptable: le (a) candidat (2) doit avoir au moins 3 ans d’expériences en
comptabilités ;

b. Juriste : le (a) candidat(e) doit avoir une expérience d’au moins de 3 ans dans la
magistrature ou dans le barreau ;

¢. Master en sélection variétale : le (a) candidat (e) ’Age limite est de 45 ans.

I1I.  Constitution du Dossier

1. Une lettre de motivation manuscrite adressée a Monsieur I’ Administrateur Directeur
Général de la SOSUMO ;

2. Un curriculum vitae détaillé et actualisé ;

3. Une copie de diplome certifiée conforme a I’original ou Certificat pour le poste de
mécanicien en tolerie ;

4. Une attestation de travail, ou d”autres documents attestant I’expérience acquise pour
le poste a pourvoir ;

5. Copie de la carte d’identité ;

6. Certificat daptitude physique ;

7. Attestation de non poursuite judiciaire

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de déposer leurs dossiers au plus tard vendredi le 18
décembre 2020 a 17h00, a I'adresse ci-dessus, sous pli fermé avec la mention :
« Candidature pour le poste... ». L’adresse du dépot de candidature est la suivante :

v" Siége de la SOSUMO a GIHOFI
v" Au bureau de liaison de la SOSUMO a Bujumbura

Fait & GIHOFI le /AL / 2020

m\/&dmlmstrateur Directeur Général
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